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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

	УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА 
АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРОДВИНСКА

	Информационное сообщение



о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения культуры, муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры городского округа Архангельской области «Северодвинск».

1. Наименование должности.
Директор муниципального автономного учреждения культуры «Северодвинский драматический театр».
2. Наименование и местонахождение муниципального учреждения.
2.1. Полное наименование: муниципальное автономное учреждение культуры «Северодвинский драматический театр» (далее по тексту – учреждение).

Сокращенное наименование: МАУК «Северодвинский драмтеатр».

2.2. Место нахождения учреждения.

Юридический адрес: 164500, Российская Федерация, Архангельская область, город Северодвинск, улица Ломоносова, дом 77.
Фактический адрес: 164500, Российская Федерация, Архангельская область, город Северодвинск, улица Ломоносова, дом 77.
2.3. Статус учреждения:

организационно-правовая форма – муниципальное учреждение;
тип учреждения – автономное учреждение культуры.

2.4. Учредителем и собственником имущества учреждения является городской округ Архангельской области «Северодвинск» в лице Администрации Северодвинска.
Функции и полномочия учредителя от имени Администрации Северодвинска осуществляет Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска (УКиТ).

Полномочия собственника имущества от имени Администрации Северодвинска осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Северодвинска (КУМИ).

3. Квалификационные требования для назначения на должность.
Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации старше 21 года, владеющие государственным языком Российской Федерации, с высшим профессиональным образованием (в области управления (менеджмент организации), экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое), опыт руководящей работы не менее 1 года.
4. Место и время приема документов, необходимых для участия в конкурсе.
Документы представляются претендентами:

лично организатору конкурса по адресу: Архангельская область, город Северодвинск, ул. Бойчука, д. 2, 3 этаж, кабинет № 24б (Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска);
время приема документов:

с понедельника по четверг с 10:00 до 13:00, с 14:00 до 17:30;

в пятницу с 10:00 до 13:00, с 14:00 до 16:00;
или направляются почтовым отправлением по адресу:
164501, Архангельская область, город Северодвинск, ул. Бойчука, д. 2, Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска.
5. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, общие требования к оформлению документов.
Для участия в конкурсе претенденты предоставляют в установленный срок следующие документы:
1) личное заявление установленной формы;

2) копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые), и (или) копии иных документов, подтверждающих стаж (опыт) работы претендента. Сведения о трудовой деятельности оформляются в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

3) копии документов об образовании;

4) анкету установленной форы, фотографию 3х4 см;
5) программу развития муниципального учреждения в запечатанном конверте;

6) копии документов воинского учета для военнообязанных и тех, кто подлежит призыву на военную службу;

7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

8) решение уполномоченной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о даче согласия на замещение должности руководителя муниципального учреждения, если отдельные функции по муниципальному управлению этим муниципальным учреждением входили в должностные обязанности кандидата, замещавшего должность муниципальной службы, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

9) согласие на обработку персональных данных установленной формы.

Для участия в конкурсе претендент вправе представить копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания.

Документ, удостоверяющий личность, предъявляется лично на заседании комиссии в рамках проведения конкурса.

Общие требования к оформлению документов в соответствии требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016:

1) документы предоставляются на бумажном носителе;
2) вторая и последующие страницы нумеруются, номера страниц проставляются посередине верхнего поля документа;
3) допускается создание документов на лицевой и оборотной сторонах листа. При двустороннем создании документов ширина левого поля на лицевой стороне листа и правого поля на оборотной стороне листа должны быть равны;
4) поля документа: слева – 3,5 см, справа – 1 см, сверху и снизу – по 2 см;

5) текст документа:

оформляется шрифтом Times New Roman;

размер шрифта № 13;

выравнивание по ширине листа (по границам левого и правого полей документа);
межстрочный интервал – одинарный;

абзацный отступ текста документа – 1,25 см.

заголовки разделов и подразделов центрируются по ширине текста.
6. Срок приема заявлений претендентов, а также дата и время окончания срока приема заявлений от претендентов.
Срок приема документов:

не менее чем 30 дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте Администрации Северодвинска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Дата и время начала и окончания срока приема заявлений от претендентов:
с 10:00 18 октября 2024 года до 17:30 20 ноября 2024 года.
Документы, направленные почтовым отправлением до даты окончания срока приема заявлений претендентов, считаются представленными в срок.

Несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

Документы, представленные после окончания срока приема заявлений претендентов, организатором конкурса не рассматриваются и возвращаются направившему их лицу в течение трех рабочих дней со дня поступления.

7. Предполагаемые дата, время и место проведения конкурса, а также способы оценки квалификации и деловых качеств участников конкурса.
Предполагаемые дата, время и место проведения конкурса:

9 декабря 2024 года с 10:00, Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска (адрес: Архангельская область, город Северодвинск, ул. Бойчука, д. 2, 3 этаж).
Способы оценки квалификации и деловых качеств участников конкурса:

собеседование;

защита программы развития учреждения.

8. Номера телефонов для справок и адрес организатора конкурса.
организатор конкурса – Управление культуры и туризма Администрации Северодвинска;

юридический адрес: Архангельской области, город Северодвинск, ул. Плюснина, д. 7;

фактический адрес: Архангельская область, город Северодвинск, ул. Бойчука, д. 2;
телефон для справок: 8 (8184)58-53-84 (приемная начальника Управления культуры и туризма Администрации Северодвинска).
9. Порядок определения победителя конкурса.
Победитель конкурса определяется комиссией исходя из суммарного количества баллов, полученных участником конкурса по итогам собеседования и защиты программы развития учреждения. Победителем конкурса признается участник конкурса, получивший наибольшее количество баллов.

10. Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса.
Организатор конкурса:

направляет уведомления о дате, времени и месте проведения конкурса участникам конкурса не позднее, чем за 10 календарных дней до дня его проведения. Уведомления направляются при помощи способов информационного взаимодействия, указанных претендентами в анкетах;

уведомляет участников конкурса об итогах конкурса в течение пяти рабочих дней со дня подведения итогов конкурса. Уведомления направляются в письменной форме посредством почтовых отправлений заказным письмом с уведомлением о вручении.

11. Основные условия проекта трудового договора руководителя муниципального учреждения.
1) С руководителем муниципального учреждения заключается трудовой договор сроком не менее трех лет.
2) Руководителю муниципального учреждения устанавливается: продолжительность рабочей недели – 36 часов для женщин и 40 часов для мужчин с предоставлением двух выходных дней в неделю, ненормированный рабочий день.
3) Руководителю муниципального учреждения предоставляется: ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 66 календарных дней.
