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План
рекомендуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков 
для организаций Северодвинска на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1.
	Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда в организации. 
Разработать положение о системе управления охраной труда с учетом специфики деятельности работодателя
	2026 год

	2.
	[bookmark: _Hlk188869521]Разработать перечень (план) ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней на 2026 год (приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н). Предусмотреть финансирование таких мероприятий в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
	2026 год

	3.
	Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности организации, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов
	2026 год

	4.
	Обеспечить создание службы охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в данной области (для работодателей, осуществляющих производственную деятельность с численностью работников 50 человек и более)
	2026 год

	5.
	Обеспечить проведение систематических мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков. 
Разработать меры управления профессиональными рисками и составить план мероприятий по управлению ими
	2026 год

	6.
	Обеспечить проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах.
СОУТ проводить с учетом требований приказа Минтруда России от 21.11.2023 № 817н
	2026 год

	7.
	Обеспечить подачу декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
в срок не позднее 30 рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения СРУТ. Форма декларации утверждена приказом Минтруда России от 17.06.2021 № 406н
	2026 год

	8.
	Организовать ознакомление работников с результатами проведения СОУТ на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ
	2026 год

	9.
	Организовать размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТ, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета 
о проведении СОУТ
	2026 год

	10.
	Организовать проведение обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464. 
Обеспечить ведение журналов регистрации инструктажей по охране труда
	2026 год

	11.
	Своевременно вносить сведения в реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, а также в реестр обученных по охране труда лиц
	2026 год

	12.
	Обеспечить прохождение руководителями подразделений по охране труда и специалистами в области охраны организаций обязательного тестирования в Единой общероссийской справочно-информационной системе на сайте Минтруда России
	2026 год

	13.
	Обеспечить присвоение группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу. 
Разработать перечень должностей, рабочих мест, на которых для выполнения работы необходимо присвоение работникам группы I по электробезопасности. Результаты прохождения инструктажа по электробезопасности фиксировать в журнале (приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н)
	2026 год

	14.
	Организовать разработку правил и инструкций по охране труда в соответствии с приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 772н
	2026 год

	15.
	Создать комитет (комиссию) по охране труда. В соответствии с приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650н. Разработать положение о комитете (комиссии) по охране труда
	2026 год

	16.
	Обеспечить своевременное проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического освидетельствования работников. 
Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии проводить при стаже работы пять лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 - 3.4, класс 4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре профпатологии проводить один раз в пять лет
	2026 год

	17.
	Обеспечить приобретение и бесплатную выдачу работникам средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке
	2026 год

	18.
	Обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами 
(приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н)
	2026 год

	19.
	Разработать нормы выдачи работникам СИЗ с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии), требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ 
(приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н)
	2026 год

	20.
	Направлять средства на финансирование предупредительных мep по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.07.2024 № 347н). В целях полного освоения средств обратить внимание на заблаговременную подготовку и направление документов
	01.08. 2026

	21.
	При направлении средств на финансирование предупредительных мep по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников особое внимание уделять мероприятию «санаторно-курортное лечение работников не ранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством»
	2026 год

	22.
	[bookmark: _Hlk153794034]После выполнения предупредительных мер, предусмотренных планом финансового обеспечения, не позднее 15.11.2025, обращаться в отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу с заявлением о возмещении произведенных расходов 
	15.11.2026

	23.
	Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда
	2026 год

	24.
	Обеспечить постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, трудовой дисциплины, применением работниками СИЗ, в том числе за порядком ходом выполнения работ повышенной опасности
	2026 год

	25.
	Организовать постоянный контроль за техническим состоянием зданий, сооружений, территории, полов в помещениях, лестничных маршей, строительных конструкций, кровли и сооружений, предназначенных для осуществления технологических процессов, хранения сырья или продукции, перемещения людей и грузов.
Обеспечить исправность и надежность технологического оборудования, ограждений, стационарных лестниц, а также вспомогательного оборудования (стремянок, подмостей, приставных и переносных лестниц и других).
	2026 год

	26.
	Обеспечить наличие ограждений элементов производственного оборудования, защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов
	2026 год

	27.
	Предусмотреть нанесение на производственное оборудование, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности
	2026 год

	28.
	Предусмотреть приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте
	2026 год

	29.
	Предусмотреть внедрение и (или) модернизацию технических устройств и приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током 
	2026 год

	30.
	Обеспечить наличие естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников
	2026 год

	31.
	Предусмотреть устройство новых и (или) реконструкцию имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе, а также расширение, реконструкцию и оснащение санитарно-бытовых помещений
	2026 год

	32.
	Предусмотреть оборудование помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой помощи. 
Обеспечить размещение, хранение и использование аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями приказа Минтруда России от 09.08.2024 № 398н
	2026 год

	33.
	Предусмотреть реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
компенсацию работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
организацию и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;
создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы;
содержание помещений для проведения физкультурных, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
Разработать и внедрить программы укрепления здоровья на рабочем месте
	2026 год

	34.
	Предусмотреть разработку и приобретение электронных программ документооборота в области охраны труда
	2026 год

	35.
	Предусмотреть установку приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства работ
	2026 год

	36.
	Организовать расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н. 
Обеспечить ведение журнала регистрации несчастных случаев на производстве
	2026 год

	37.
	Организовать учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 
Разработать и утвердить порядок учета микроповреждений (микротравм) работников, завести журнал учета микроповреждений (микротравм) 
(приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н)
	2026 год

	38.
	При выявлении у работников профессиональных заболеваний обеспечить расследование, в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 05.07.2022 № 1206
	2026 год

	39.
	Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, предоставляемых гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты, использовании приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ
	2026 год

	40.
	Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда осуществлять с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа)
	2026 год

	41.
	[bookmark: _Hlk176346987]Уделить внимание формированию в организации «культуры охраны труда» через вовлечение руководителей всех уровней в процесс контроля за соблюдением требований охраны труда, исполнением работниками всех мер и требований безопасности на «автоматическом», «незаметном» уровне
	2026 год

	42.
	Продолжить работу по продвижению в организациях принципов концепции «Нулевой травматизм»
	2026 год

	43.
	Предусмотреть приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов, круглых столов по охране труда
	2026 год

	44
	Организовать регулярное самостоятельное обследование с использованием интерактивного сервиса «Электронный инспектор».
В целях получения разъяснений по вопросам соблюдения трудового законодательства, приглашать государственного инспектора труда посредством подачи заявления о проведении профилактического визита (через портал «Онлайнинспекция.рф»)
	2026 год

	45.
	Принять участие в ежегодной Всероссийской олимпиаде специалистов по охране труда – 2026
	2026 год

	46.
	Принять участие в ежегодном городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Северодвинска за 2025 год 
(прием заявок до 20.02.2026)
	20.02.2026

	47.
	Принять участие в ежегодном областном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда и здоровья работников в организациях Архангельской области 
(прием заявок до 30.04.2026)
	30.04.2026

	48
	Разработать план мероприятий по проведению в 2026 году «Года охраны труда» в организации (далее – План). До 24.02.2026 направить План в Управление экономики Администрации Северодвинска. 
Организовать и провести мероприятия, посвященные «Году охраны труда», направленные на пропаганду современных методов обеспечения безопасности труда, создание здоровых условий труда для работников, повышение культуры производства и качества жизни, ответственное отношение к собственному здоровью. Направить в Управление экономики Администрации Северодвинска информацию о выполнении мероприятий до 10.12.2026
	 2026 год












	49.
	В рамках мероприятий к Всемирному дню охраны труда 28 апреля 2026 года подготовить и провести месячник охраны туда. Информацию об итогах проведения Всемирного дня охраны труда направить в Управление экономики Администрации Северодвинска до 30.05.2026
	апрель
2026 года

	50.
	[bookmark: _Hlk157596903]В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 19.08.2025 № 502-рп «О состоянии охраны труда в Архангельской области» ежеквартально направлять в Управление экономики Администрации Северодвинска информацию о реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в организации
	ежеквартально, 
до 5 числа месяца, следующего за отчетным

	51.
	Своевременно направлять информацию о реализации федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» в форме Опросника о корпоративных программах, направленных на охрану и укрепление здоровья работников, реализуемых в организации (далее – Опросник). 
Заполненный Опросник направлять по следующим адресам: 
Управление экономики Администрации Северодвинска, guardwork@adm.severodvinsk.ru;
министерство здравоохранения Архангельской области, khaltygina@dvinaland.ru
	ежеквартально, 
до 5 числа месяца, следующего за отчетным

	52.
	Принять участие в мониторинге проведения специальной оценки условий труда в организациях Северодвинска
	январь 2026 года

	53.
	Своевременно направлять в Управление экономики Администрации Северодвинска информацию по установленной форме о состоянии производственного травматизма и условий труда за полугодие и год
	до 5 числа месяца, следующего за отчетным



